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ACTA No. 01 DEL DIA 17 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Plan de mejoramiento ficha Gestion Integrada de la Calidad,
Medio Ambientes, Seguridad y Salud Ocupacional GICMASSO 2774527.

CIUDAD Y FECHA: gali, mayo 17 | HORA INICIO: | HORA FIN:
e 2024 14:15 15:15
LUGAR Y/O ENLACE: Segundo piso | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro ASTIN | Centro Nacional de Asistencia Técnica
a la Industria ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Definir el segundo Plan de mejoramiento para la aprendiz Daniela Duefias Quifionez, de la ficha de la Gestion
Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional GICMASSO 2774527, segun acta de
seguimiento y descargos del 16.05.2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir el conjunto de actividades del segundo plan de mejoramiento que debe desarrollar la aprendiz citada en el
presente documento, segun acta de descargos del 16.05.2024 de la ficha 2774527.

DESARROLLO DE LA REUNION

La aprendiz citada y perteneciente al programa de formacién Tecndlogo en Gestién Integrada de la Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional GICMASSO, ficha 2774527, se reunié con el instructor JOSE DIMAS
VELASCO HERRERA, para definir el conjunto de actividades complementarias asociadas al segundo Plan de
mejoramiento sobre las evidencias y/o actividades de formacidn que se describen a continuacién:

Identificar el grado de cumplimiento de la PYME, frente a los requerimientos de los Sistemas de Gestion de
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo en cuenta el Contexto Organizacional.

Las anteriores actividades de formacién y sus respectivas evidencias son necesarias para evaluar y aprobar el
segundo Plan de Mejoramiento de tipo académico, relacionado con:

e Resultado de Aprendizaje - RAP: “Generar hébitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral”, de la competencia “Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social”

CONCLUSIONES

La aprendiz debe demostrar no solo compromiso y dedicacion con el desarrollo de su proceso formativo y con las
actividades programadas en la ruta de aprendizaje, sino también con la correcta apropiacion y transferencia de
los conocimientos que le permitan aprobar el segundo Plan de mejoramiento.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaborar la matriz de peligros y valoracién de riesgo
de 6 maquinas de la planta de plastico y sustentar
ante 4 grupos contra jornada, de manera individual,

Hacer entrega al instructor, de los resultados
obtenidos, en la plataforma LMS o en su defecto, al

correo jdimasvh@misena.edu.co, y luego, presentar y Daniela Duefias
sustentar: 30/05/2024 Quinonez
e Elaborar presentacion sobre laimportancia de 14:00 CC 1107841375

cumplir con las evidencias de la matriz de
peligros y valoracion de riesgo, de acuerdo
con el reglamento del aprendiz en Power
Point (plantilla Sena), para la sustentacion.

Daniela Duefias Quifionez

Aprob6__ : No Aprob6:

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
A/ EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Jose Dimas Velasco ASTIN- SENA Sl Ninguna
Herrera
Daniela Duefias Quifionez | ASTIN- SENA Si Ninguna

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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